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p BENEFICIOS oet procran

100% online y asincrono
Amplia flexibilidad horaria
Absoluta independencia geografica

K

Plataforma educativa interactiva.
Acompanamiento personalizado.

Ritmo individual.

Excelencia académica.

Sin horarios fijos ni desplazamiento geografico.
Videoconferencias programadas.

Andlisis de casos y desarrollo de proyectos.
Aprendizaje multicultural.

DURACION 8 SEMANAS
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las organizaciones exitosas en el siglo

XXIl, destacan por un marcado criterio
de retencion de su capital humano. Este
valioso recurso debe ser administrado
en forma reflexiva y a nivel gerencial,
considerando las caracteristicas
propias de las competencias humanas
y propendiendo hacia la formacién
permanente y continua de los talentos,
mediante planes de desarrollo,
remuneracion y compensaciones de
sus colaboradores; que haran de la
organizacion una ventaja competitiva
imbatible.

OBJETIVO

Comprenderla conformaciéninterna de competencias humanasy laborales por medio de: diagndsticos,
técnicas y métodos modernos de evaluacion. Estos se encontraran segmentadas en caracteristicas
propias de liderazgos y actitudes del personal; y que generaran poderosas sinergias, permitiendo
destacar a la organizacion entre sus pares sectoriales, a través de idoneos y estratégicos planes de
formacion continua, remuneracion y mecanismos de compensacion interna de sus talentos y capital
humano.



o
g
4

Diplomado en

TEMARIO
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CARACTERISTICAS DE LAS COMPETENCIAS

Qué es una competencia humana

La conformacion de una competencia humana y laboral
Saber hacer y saber estar

El desarrollo de capacidades y sus competencias

La competencia profesional

LA GESTION DE LAS COMPETENCIAS

La gestion basada en liderazgo dinamico y vision

La gestion basada en la voluntad para asumir riesgos

La gestién basada en flexibilidad ante el cambio

La gestion basada en la creacion de visiones compartidas entre los integrantes de la organizacion
La gestion del conocimiento

ADMINISTRACION DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN PERSONAS Y SUS TALENTOS

Administracién de competencias en torno a la versatilidad de la fuerza de trabajo
Administracion de competencias de personas por medio de relaciones horizontales
Administraciéon de competencias en la integracion de diversos niveles organizacionales
Administracion de competencias en la responsabilidad de los trabajadores por su propio trabajo
Administraciéon de competencias mediante la busqueda de la innovacion

LA FORMACION PERMANENTE Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIA PROFESIONALES

Desarrollo de competencias como un todo integral entre empresa y empleados
La actitud hacia la formacion permanente

El desarrollo de planes de formacién continua; reteniendo a los talentos
Definicion de un ambiente propicio para generar desarrollo de los trabajadores
El desarrollo bajo la competencia de “aprender a aprender”

DEFINICION DE LOS COMPONENTES DE REMUNERACION Y COMPENSACION

Compensacion versus remuneracion

Definicion de una adecuada estructura de compensacién

La administracion de compensacion salarial

La administracion de diversos tipos de compensaciones al interior de la organizacion

Desarrollo de técnicas de control para evaluar la 6ptima compensacion al empleado en funcion de su talento y
capital humano aportado a la organizacion
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